ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Всероссийского Конгресса
Общероссийской общественной организации "Ассоциация медицинских сестер России"
"ЛИДЕРСТВО И ИННОВАЦИИ - ПУТЬ К НОВЫМ ДОСТИЖЕНИЯМ"
г. Санкт-Петербург 17-19 октября 2017 года

    17-19 октября 2017 года, в Санкт-Петербурге состоялся Всероссийский Конгресс, посвященный 25-летию РАМС "Лидерство и инновации - путь к новым достижениям". По приглашению Ассоциации медицинских сестер России в работе Конгресса приняли участие более 800 специалистов из 53 регионов России, включая практикующих специалистов, руководителей сестринских служб, преподавателей и руководителей образовательных учреждений, исследователей, руководителей и ключевых членов профессиональных ассоциаций и общественных объединений. 
    В работе Конгресса приняли участие руководители субъектов Российской Федерации представители Министерства здравоохранения Российской Федерации, ЦК Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации, Европейского регионального бюро ВОЗ, Международного Совета медицинских сестер; гости из Великобритании, Франции, Германии, Нидерландов, США, Латвии, Молдовы, Беларуси и других стран. 
В ходе пленарных заседаний и тематических симпозиумов, круглых столов, интерактивных сессий, мастер-классов были рассмотрены актуальные вопросы отрасли, включая: приоритетные направления развития клинической сестринской практики; социальное партнерство с органами государственной власти, управление сестринской деятельностью, профессиональное образование, внедрение принципов доказательной медицины, расширение роли среднего медицинского персонала и его участия в реформировании системы здравоохранения. 
    В центре внимания Конгресса были вопросы рационального использования кадрового потенциала отрасли, эффективных методов оказания сестринской помощи, развития профессионального саморегулирования и профессионального образования

[bookmark: _GoBack]    Заслушав и обсудив материалы пленарных заседаний и секционных симпозиумов, участники Всероссийского Конгресса Ассоциации медицинских сестер России "Лидерство и инновации - путь к новым достижениям" постановляют:
1. Одобрить работу Общероссийской общественной организации "Ассоциация медицинских сестер России" за истекший период 
2. В целях развития специальности считать приоритетными задачами деятельности РАМС на ближайшие 3 года следующие:
2.1. Активное сотрудничество со всеми заинтересованными структурами, включая Министерство здравоохранения Российской Федерации, Национальную медицинскую палату, Профсоюз работников здравоохранения Российской Федерации, профессиональные медицинские ассоциации работников здравоохранения, общественные организации, в целях совершенствования сестринской практики во всех областях медицинской деятельности
2.2. Активное вовлечение медицинских сестер - членов РАМС в процессы, сопровождающие реформирование отрасли, включая аккредитацию специалистов, непрерывное медицинское образование, внедрение новых форм и методов оказания медицинской помощи. Посредством конструктивного взаимодействия с органами исполнительной власти защита при этом интересов членов ассоциации, всех специалистов со средним медицинским образованием; расширения полномочий среднего медицинского персонала в соответствии с профессиональными возможностями,  уровнем квалификации и достигнутыми результатами лучших практик. 
2.3. Анализ, систематизация и широкое распространение прогрессивных методов оказания сестринской помощи,  включая лучшие практики, рекомендованные ведущими профессиональными ассоциациями; популяризация идей и внедрение технологий, основанных на принципах медицины, основанной на доказательствах. 
3. Участвовать в совершенствовании правовой базы оказания в сфере здравоохранения силами Ассоциации медицинских сестер России, включая создаваемые ею рабочие группы, в части закрепления статуса, роли и профессиональной ответственности сестринского персонала. В числе приоритетных вопросов считать следующие
3.1. совершенствование мер социальной защиты и системы оплаты труда специалистов сестринского дела с учетом специфики их работы, реальной нагрузки, наличия профессиональной вредности и конечного результата труда
3.2. страхование профессиональных рисков и рисков для здоровья медицинских работников, связанных с оказанием медицинской помощи
3.3. совершенствование правовой базы в отношении нормативного регулирования, порядков и алгоритмов оказания доврачебной медицинской помощи, в том числе помощи, оказываемой в экстренной и неотложной формах
4. Продолжить работу по повышению профессионального, социально-экономического статуса и автономии профессии путем разработки и участия в обсуждении профессиональных стандартов и активной поддержке их внедрения в практику.
5. Способствовать созданию, апробации и использованию в практическом здравоохранении ресурсосберегающих, в том числе информационных технологий в целях рациональной организации труда медицинских специалистов, сохранения кадров и качества медицинской помощи. 
6. Продолжить работу по проведению научных исследований, расширенной практики и инновационной деятельности в области сестринского/акушерского дела. Качественно расширить работу по разработке клинических рекомендаций в области сестринской/акушерской практики
7. Поддерживать развитие профессии в соответствии с положениями Этического Кодекса медицинской сестры России путем просвещения специалистов на всех уровнях профессиональной карьеры, начиная со студенческой скамьи; поддержки работы этических комитетов, публицистической деятельности. 
8. Развивать сотрудничество с системой профессионального образования, в пределах и формах, установленных законодательством, оказывать влияние на решение ключевых проблем подготовки сестринских кадров. Лоббировать интересы специалистов на пути получения высшего сестринского образования, в том числе на уровне бакалавриата, с последующей доступной возможностью продолжения обучения в магистратуре соответствующего профиля
9. Активизировать работу по территориальному расширению Ассоциации в стране, привлечению новых членов в регионах. Вести единую информационную политику целостности, в том числе с использованием веб-ресурсов.
10. Развивать международную деятельность РАМС в целях полноценной интеграции в мировое научное пространство, привлечения и использования лучших технологий сестринской помощи.
11. Всемерно развивать образовательную деятельность РАМС в интересах своих членов, включая достижение единых возможностей для всех членов ассоциации к освоению образовательных программ и доступу к актуальной профессиональной информации. Стремиться к сокращению временных и финансовых затрат членов ассоциации, связанных с прохождением установленных законом образовательных программ
12. Содействовать всем формам поддержки молодых специалистов, включая развитие программы «Земский фельдшер».
13. Для повышения доступности и качества медицинской помощи населению за счет оптимизации процессов содействовать реализации проекта «Бережливая поликлиника».
14. Утвердить Кодекс профессиональной этики акушерки Российской Федерации
