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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОМ КОМИТЕТЕ
Совета по сестринскому делу медицинской организации

1. Общие положения

1.1. Информационно-аналитический комитет Совета по сестринскому делу медицинской организации (далее – Комитет) создается с целью проведения информационно-аналитической работы.
1.2. Комитет осуществляет свои функции и взаимодействует с информационно-аналитическим комитетом ОПСА и комитетами других медицинских организаций с целью обмена опытом и формирования единых подходов. 
1.3. Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, нормативными документами Министерства здравоохранения Российской Федерации и Омской области, положением о Совете по сестринскому делу и настоящим положением.
1.4. Комитет формируется из руководителей сестринского персонала медицинских организаций и ключевых членов ОПСА, ориентированных на достижение цели в профессиональном образовании, внедрении инновационных технологий и научных исследований. 
1.5. Информационно-аналитический комитет входит в состав Совета по сестринскому делу  и утверждается руководителем медицинской организации. 


2. Задачи Комитета

2.1. Информационное обеспечение политики ОПСА, направленной на решение стратегических и оперативных задач развития общественного профессионального сестринского движения, продвижение и защиту интересов сестринской профессии.
2.2. Информационное сопровождение мероприятий, проводимых на общебольничном, региональном, всероссийском и международном уровнях (конференции, форумы, конгрессы, симпозиумы, семинары, вебинары, тренинг-курсы, мастер-классы, выставки и др.), в которых участвует сестринский персонал медицинской организации. 
2.3. Участие в организации просветительских мероприятий по воспитанию у сестринского персонала, студентов образовательных медицинских учреждений и населения активной гражданской позиции, основанной на гуманизме и милосердии.
2.4. Привлечение к деятельности ОПСА сестринского персонала медицинской организации.
2.5. Мотивация сестринского персонала для публикаций в журнале «Вестник РАМС», научных достижений и передового опыта в сестринском деле с целью повышения престижа профессии и повышения личного профессионализма.


3. Компетенции Комитета

1. 
2. 
3. 
3.1. Участие в мероприятиях, проводимых ОПСА, с осуществлением их информационного обеспечения в медицинской организации.
3.2. Оказание консультативной и методической помощи сестринскому персоналу МО в его профессиональной деятельности.
3.3. Сбор и создание информационной базы членов ОПСА, информации о деятельности сестринского персонала медицинской организации для создания архива (летописи).
3.4. Проведение собраний с членами ОПСА в медицинской организации с целью освещения деятельности общественных сестринских организаций. 
3.5. Регулярное размещение и обновление  информации о деятельности Совета по сестринскому делу, ОПСА, РАМС, МСМ на информационном стенде «Наша сестринская ассоциация».
3.6. Выпуск информационного листка (газеты) для информирования сестринского персонала медицинской организации о деятельности общественных организаций. 
3.7. Распространение методической литературы и журнала «Вестник РАМС».
3.8. Участие в расширенных заседаниях информационно-аналитического комитета ОПСА.
3.9. Участие в ежегодном проведении сверки членов ОПСА.


4. Структура Комитета, организация работы и отчетность

4.1. Возглавляет Комитет и руководит его работой председатель Комитета. 
4.2. Председатель Комитета избирается из числа наиболее опытного сестринского персонала, имеющего организаторские способности.
4.3. Председатель Комитета руководит деятельностью Комитета, обеспечивает выполнение его задач и функций, распределяет обязанности среди членов Комитета.
4.4. В отсутствие председателя Комитета его обязанности выполняет заместитель.
4.5. Численный состав, председатель и члены Комитета утверждаются руководителем медицинской организации. К деятельности Комитета могут быть привлечены и другие специалисты.
4.6. Заседания Комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 месяца.
4.7. Заседание Комитета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины его членов.
4.8. Члены Комитета извещаются о планируемом заседании не позднее, чем за 5 дней до его проведения.
4.9. Техническую работу по оформлению протоколов ведет секретарь Комитета.
4.10. Комитет представляет отчет о своей деятельности председателю Совета по сестринскому делу медицинской организации 1 раз в полгода.
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