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	№

п\п
	Мероприятия
	Срок

исполнения
	Исполнитель
	Отметка о выполнении

	I. Организационные мероприятия

	1.1. 
	Заседание этического комитета 15-00
	18 января

13 апреля

13 декабря
	Председатель 

Дацюк  С.Ф.

Члены комитета 
	

	1.2. 
	Участие в заседаниях Правления ОПСА, 14-00


	25 января

    19 апреля

6 сентября
20 декабря
	Председатель 

Дацюк  С.Ф.


	

	1.3. 
	Участие в профилактических и благотворительных акциях.


	4 февраля 
24 марта
1 июня
10 октября
1 декабря
	Председатель 
Дацюк  С.Ф.

Члены комитета


	

	1.4. 
	Сбор и анализ отчетов о выполненной работе за 2018 год руководителей этических  комитетов медицинских организаций региона.
	к 1 февраля
	Председатель 
Дацюк  С.Ф. 

Члены комитета


	

	II. Повышение квалификации.   Развитие сестринской профессии



	2.1 
	Организация деятельности                   этических комитетов в медицинских организациях.
	В течение 
года
	Председатель 
Дацюк С.Ф. 
Руководители            сестринского персонала МО
	

	2.2 
	Участие в системе непрерывного медицинского образования. Обучение сестринского персонала практическому применению Этического кодекса медицинской сестры России, документов по этическому регулированию сестринской деятельности на научно-практических конференциях, семинарах и других обучающих мероприятиях.
	В течение 
года
	Председатель 

Дацюк  С.Ф.

Члены комитета


	

	2.3 
	Содействие развитию социального партнерства с медицинскими образовательными учреждениями в области изучения этических документов, регулирующих деятельность сестринского персонала, и профилактики морально-этических нарушений.
	В течение 
года
	Председатель 

Дацюк  С.Ф.

Члены комитета


	

	2.4 
	Совершенствование и активизация работы этического комитета ОПСА путем:

· разработки рекомендаций по формированию корпоративной культуры в МО;
· разработки рекомендаций по  совершенствованию морально-этических норм и этики труда сестринского персонала и условий для пациентов;

· консультирования и согласования при проведении инновационной деятельности в области сестринского дела и сестринских научных исследований;

· консультаций сестринского персонала для качественного разбора профессиональных ошибок, принятия решений в случаях возникновения этически сложной или неясной ситуации, не нашедшей разрешения среди вовлеченных в неё сторон;

· соблюдения Этического кодекса медицинской сестры России для формирования высоких моральных ценностей у сестринского персонала во взаимоотношениях с сотрудниками, пациентами и их родственниками;

· развития профессиональной солидарности, повышенного гуманного и милосердного отношения к пациентам, поддержания корпоративной культуры, действующей в организации;
· консолидации, повышения престижа и авторитета сестринской профессии среди сотрудников МО, пациентов и их родственников.
	В течение
 года
В течение 
года
В течение
 года
В течение
 года
В течение 
года
В течение
года
В течение 
года
	Председатель 

Дацюк  С.Ф.

Члены комитета


	

	2.5 
	Курация по этической тематике  закрепленных МО  с целью:

· содействия правовой и этической грамотности специалистов сестринского дела,

· ознакомления с положением дел на местах,

· экспертизы и, при необходимости, коррекции деятельности этических комитетов МО.
	В течение 
года

	Председатель 

Дацюк  С.Ф.

Члены комитета


	

	2.6 
	Продолжить обеспечение мероприятий по профилактике и устранению нарушений в области этической деятельности сестринского персонала путем:

· анкетирования пациентов по выявлению степени удовлетворенности качеством оказания сестринской помощи в МО;

· проведения выборочного анкетирования сестринского персонала по удовлетворенности психологическим климатом в коллективах и тестирования на выявление синдрома эмоционального выгорания;

· проведения анализа данных анкетирования пациентов и сестринского персонала в 2018г.;

· анализа ситуаций и разработки универс. модулей решения различных этических проблем;

· организации профессиональной деятельности сестринского персонала МО на основе Этического кодекса медсестры России и Кодекса профессиональной этики акушерки РФ.
	В течение
 года
В течение
 года
1 квартал
В течение года
В течение
 года
	Председатель 

Дацюк  С.Ф.

Члены комитета


	

	III. Информационная деятельность

	3.1
	Подготовка материалов о деятельности комитета на сайт ОПСА согласно плану работы.
	В течение
 года
	Председатель 

Дацюк  С.Ф.
	

	3.2
	Оказание методической, организационной и информационной помощи, совершенствование инфраструктуры взаимодействия с этическими комитетами МО.
	В течение
 года
	Председатель 

Дацюк  С.Ф.

Члены комитета


	

	3.3
	Соблюдение принципов единой информационной политики о деятельности этических комитетов для всех МО.
	В течение
 года
	Председатель 

Дацюк  С.Ф.

Члены комитета
	

	3.4
	Повышение  информированности  сестринского персонала о деятельности  этических комитетов МО региона о возможностях личного участия в проектах и инновациях. 
	В течение
 года
	Председатель 

Дацюк  С.Ф.

Члены комитета


	

	3.5
	Предоставление отчета о деятельности комитета в  ОПСА
	Июнь

Ноябрь
	Председатель 

Дацюк  С.Ф.
	

	3.6
	Сотрудничество с ГТРК «Иртыш» телеканал Россия. Участие в программе «Наше здоровье»:

- современный взгляд медицинской сестры на профессию через этические аспекты ее деятельности.
	Май


	Председатель 

Дацюк  С.Ф.
	

	IV. Защита профессиональных прав и интересов сестринского персонала и преподавателей сестринского дела

	4.2
	Поддержка деятельности  Правления ОПСА и РАМС по защите этических интересов сестринского персонала,  обеспечения высокого престижа профессии специалистов сестринского дела. 
	В течение 
года
	Председатель 

Дацюк  С.Ф.

Члены комитета


	

	4.4
	Выявление этических проблем членов ОПСА, оказание помощи в составлении письменного обращения в Правление Ассоциации, информация о принятом решении.
	В течение 
года
	Председатель 

Дацюк  С.Ф.

Члены комитета


	

	4.8.
	Организация предоставления юридических консультаций. 
	В течение 
года
	Председатель 
Дацюк С.Ф.
	

	V. Участие во всероссийских и международных мероприятиях

	5.1.
	Взаимодействие с этическим комитетом  РАМС.
	В течение 
года
	Председатель 

Дацюк  С.Ф.

Члены комитета
	

	5.2.
	Заседание Координационного совета РАМС с участием председателей специализированных секций РАМС
	14-15 февраля
	Председатель 
Дацюк С.Ф.
	

	5.3.
	Участие в Международном саммите медицинских сестер. Проведение симпозиума «Игровые (симуляционные) технологии как метод обучения навыкам этического регулирования сестринской деятельности» 
	22 мая
	Председатель 
Дацюк С.Ф. 
Руководители            сестринского персонала МО.
	


Председатель
этического комитета ОПСА                                                                 С.Ф. Дацюк  
1

