ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА ПО РАБОТЕ С СЕСТРИНСКИМ ПЕРСОНАЛОМ УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
1. Аналитическая деятельность
1.1. Проведение моральной, психологической и профессиональной экспертизы состояния сестринской службы учреждения здравоохранения по всем направлениям работы. 
1.2. Обработка и анализ полученной информации.
1.3. Анализ перспектив развития методической службы в учреждении здравоохранения.

1.4. Анализ программно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

1.5. Анализ и выявление результатов деятельности оценки качества профессиональной подготовки сестринского персонала, выявление достижений в области сестринского дела.

2. Мотивационно-целевое направление 

2.1. Постановка и определение целей и задач.
2.2. Определение основных ценностных ориентаций и мотивов деятельности и их ранжирование по приоритетам.

3. Планово-прогностическое направление

3.1. Разработка стратегических и тактических шагов методической службы на основе выявленных приоритетных целей и прогноза конкретных ожидаемых результатов в соответствии с разработанными критериями и показателями эффективности.

3.2. Создание индивидуальных и коллективных программ повышения профессионального мастерства и компетентности сестринского персонала. 
3.3. Планирование и прогнозирование результатов, внедрение инновационных сестринских технологий.

4. Информационная деятельность направлена на создание справочно-информационного фонда (обучающих программ, учебно-методических пособий, регламентирующих документов, банков тестовых заданий, библиотеки и др.).

5. Организационно-содержательное направление деятельности направлено на:
· разработку нормативных, программных, методических материалов;

· выработку механизмов внедрения инноваций;

· создание необходимых пакетов документации;

· создание проблемных (творческих) групп для реализации проектов;

· разработку образовательных, оздоровительных и реабилитационных программ;

· организацию научного консультирования участников проектов;

· создание созидательной атмосферы, стимулирования творчества участников проблемных групп.

6. Обучающая деятельность направлена на повышение квалификации сестринского персонала учреждения здравоохранения через создание системы непрерывного профессионального образования с использованием разнообразных форм и методов обучения и контроля:
· ведение личного портфолио каждым специалистом;

· самообразование;
· стажировка на рабочем месте;

· научно-практические конференции;

· мастер-классы;

· профессиональные конкурсы;

· школы для сестринского персонала;

· школы здоровья для пациентов.

7. Контрольно-диагностическое и коррекционное направление предполагает:
· диагностику, анализ работы проблемных (творческих) групп, обобщение полученных данных;
· регулирование и корректировка деятельности учебно-методической службы;

· оценка эффективности и результативности всех видов деятельности;

· обобщение позитивного опыта и описание его в методических рекомендациях, средствах массовой информации;

· проведение тестирования сестринского персонала по различным направлениям деятельности;

· проведение аттестации сестринского персонала на рабочих местах и другие.

