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1. Общие положения
1.1. Комитет по сестринской практике организуется с целью повышения качества
сестринской помощи пациентам ГУЗОО «КПБ им. Н.Н. Солодникова», освоения и
внедрения инновационных сестринских технологий.

1.2. Комитет по сестринской практике является структурным подразделением Совета
по сестринскому делу ГУЗОО «КПБ им. Н.Н. Солодникова» и избирается на заседании
Совета. Руководитель назначается председателем Совета по сестринскому делу.

1.3. Комитет состоит из членов Совета по сестринскому делу и актива.

1.4. Координирует работу комитета председатель Совета по сестринскому делу.

1.5. Решения и рекомендации Совета являются основой для подготовки нормативных и методических документов по организации деятельности сестринского персонала в ГУЗОО «КПБ им. Н.Н. Солодникова», которые являются обязательными для
исполнения после согласования с председателем Совета.

1.6. В своей работе комитет руководствуется действующим законодательством РФ,
нормативно-правовыми актами Министерства здравоохранения и социального
развития РФ, настоящим положением, а также распоряжениями вышестоящих
органов и должностных лиц.

2. Задачи и функции
Основными задачами и функциями комитета являются:
2.1. повышение качества сестринской помощи на основе освоения и внедрения инновационных технологий и простых медицинских услуг;

2.2. обеспечение мероприятий по совершенствованию профессиональных знаний,
практических умений сестринского персонала;

2.3. внедрение новых организационных форм и технологий сестринской деятельности, в том числе медицинской документации;

2.4. повышение качества сестринской помощи на основе внедрения стандартов
медицинской помощи;

2.5. организация рабочих мест согласно стандартам;

2.6. содействие в обеспечении технического оснащения и компьютеризации рабочих
мест;

2.7. организация школ здоровья; 

2.8. разработка и внедрение здоровьесберегающих программ;

2.9. подготовка и проведение аттестации сестринского персонала на рабочем месте;
2.10. проведение мероприятий по совершенствованию организации и оказания
современных видов сестринской помощи пациентам;

2.11. участие в управлении сестринским персоналом и расстановке кадров с учетом
требований должности и потенциала работника, на основе современных
технологий определения компетенции специалиста;

2.12. участие в мероприятиях по охране труда и технике безопасности;

2.13. участие в планомерном решении вопросов профессионального страхования,           создания благоприятных производственных условий для осуществления профессиональной  деятельности сестринского персонала;

2.14. участие в мероприятиях по оказанию доврачебной помощи сестринским персоналом;

2.15. участие в разработке и внедрении унифицированной сестринской документации;

2.16. осуществление сбора и обмена информацией в области сестринского дела и взаимодействие с комитетом по сестринской практике и научно-методическим центром Омской профессиональной сестринской ассоциации по вопросам, относящимся к компетенции Совета по сестринскому делу.

3. Права комитета
Комитет имеет право:

3.1. вносить предложения по совершенствованию работы сестринского персонала и организации сестринского дела в ГУЗОО «КПБ им. Н.Н. Солодникова»;

3.2. проводить контроль организации труда, отдыха и выполнения должностных обязанностей сестринского и младшего персонала, а также за соблюдения трудовой дисциплины;

3.3. запрашивать необходимую информацию по вопросам, относящимся к компетенции комитета;
3.4. привлекать специалистов для подготовки документов, касающихся вопросов сестринского дела;

3.5. создавать рабочие группы по подготовке мероприятий, включенных в план комитета;

3.6. распространять информационные, методические и другие материалы, относящиеся к компетенции комитета;

3.7. представлять председателю Совета отчеты о деятельности комитета по сестринскому делу. 
4. Организация деятельности
4.1. Комитет возглавляет руководитель, избранный председателем Совета сроком на один год.

4.2. В состав комитета входит актив, избранный из членов сестринского персонала, имеющих опыт работы и организаторские способности.

4.3. Комитет определяет основные направления своей деятельности, разрабатывает план работы на год.

4.4. Заседания комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц и оформляются протоколом.

4.5. Комитет представляет отчет о своей деятельности на заседании Совета по сестринскому делу 2 раза в год.
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