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ПОЛОЖЕНИЕ

О профессиональном комитете Совета по сестринскому делу 

ГУЗОО «КПБ им. Н.Н. Солодникова»

1.Общие положения
1.1. Профессиональный комитет организуется с целью создания системы непрерывного профессионального образования и защиты прав сестринского персонала.

1.2. Профессиональный комитет является структурным подразделением Совета по сестринскому делу ГУЗОО «КПБ им. Н.Н. Солодникова» и избирается на заседании Совета. Руководитель назначается председателем Совета по сестринскому делу.

1.3. Комитет состоит из членов Совета по сестринскому делу и актива.

1.4. Координирует работу комитета председатель Совета по сестринскому делу.

1.5. Решения и рекомендации комитета являются основой для подготовки нормативных и методических документов по организации деятельности сестринского персонала в  ГУЗОО «КПБ им. Н.Н. Солодникова», которые являются обязательными для исполнения после согласования с председателем Совета.

1.6. В своей работе комитет руководствуется действующим законодательством РФ, нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения и социального развития РФ, настоящим положением, а также распоряжениями вышестоящих органов и должностных лиц.

2. Задачи и функции
2.1. Создание системы непрерывного профессионального образования сестринского персонала.
2.2. Обеспечение защиты прав сестринского персонала при возникновении трудовых споров в случаях профессиональной ответственности.
2.3. Участие в формировании и подготовке действенного резерва руководителей сестринского персонала.
2.4. Обеспечение мероприятий по совершенствованию профессиональных знаний, практических умений сестринского персонала и осуществление контроля их деятельности.
2.5. Подготовка специалистов сестринского дела на присвоение квалификационной категории, к аттестации на рабочем месте.
2.6. Проведение мероприятий по повышению престижа и значимости профессии медицинской сестры, профилактика сестринских ошибок и этических норм.
2.7. Разработка программ и проведение школ и мастер-классов для специалистов сестринского дела.
2.8. Развитие и совершенствование системы повышения квалификации, аттестации и сертификации сестринских кадров с использованием банка тестовых заданий, а также организация повышения квалификации на базах  других городов и за рубежом.
2.9. Организация проведения общебольничных сестринских конференций и семинаров для специалистов сестринского дела.
2.10. Развитие научных исследований в области сестринского дела и привлечение к ним медицинских сестер.
2.11. Организация профессиональной деятельности сестринского персонала на основе принципов Этического кодекса медицинской сестры России.
2.12. Создание единого информационного пространства, организация учебно-методического комплекса в ЛПУ.
2.13. Осуществление сбора и обмена информацией в области сестринского дела и взаимодействие с профессиональным комитетом и научно-методическим центром Омской профессиональной сестринской ассоциации по вопросам, относящимся к компетенции Совета по сестринскому делу.
3. Права комитета
3.1. Комитет имеет право:

· вносить предложения по совершенствованию работы сестринского персонала и организации сестринского дела  в больнице;

· запрашивать необходимую информацию по вопросам, относящимся к компетенции комитета;

· создавать рабочие группы по подготовке мероприятий, включенных в план комитета;

· распространять информационные, методические и другие материалы, относящиеся к компетенции комитета;

· представлять Председателю Совета отчеты о деятельности профессионального комитета.
4. Организация деятельности  

4.1. Комитет возглавляет руководитель, избранный Председателем Совета сроком на один год.

4.2. В состав комитета входит актив, избранный из членов сестринского персонала, имеющих опыт работы и организаторские способности.

4.3. Комитет определяет основные направления своей деятельности, разрабатывает перспективный план работы на год.

4.4. Заседания комитета проводятся  по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц и оформляются протоколом.

4.5. Комитет представляет отчет о своей деятельности на заседании Совета по сестринскому делу 2 раза в год.
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