СЛАЙД № 1
Сестринская общественность: политика и социальное партнерство в регионе и государстве.

С.Ф. Дацюк,
руководитель комитета 

по политике в сестринском деле ОПСА,

заместитель главного врача

по работе с сестринским персоналом
МУЗ «ОГКБ № 1 им. Кабанова А.Н.»
главный внештатный специалист 

по сестринскому делу Управления
здравоохранения Администрации

г.Омска

Уважаемые коллеги!

СЛАЙД № 2
В Омской области здравоохранению всегда уделялось особое внимание. Программно-целевой подход, позволяющий эффективно и комплексно решать самые актуальные вопросы, был и остается для региона основополагающим принципом. На разработку и реализацию политических решений в здравоохранении и по окружающей среде, оказывающей воздействие на здоровье человека, влияет много различных факторов, в том числе отдельные лица, группы людей и учреждения, и в период происходящих в обществе перемен сообщество медицинских сестер является одним из важных составляющих во влиянии на политику.
Политическая позиция применительно к профессиональным сестринским организациям, таким, как Омская профессиональная сестринская ассоциация может быть представлена по следующим направлениям:

СЛАЙД № 3
1. международная политика – относится к усилению роли здравоохранения в глобальном политическом процессе формирования политики и международных партнерств, в создании связей с различными общественными организациями;

2. политика в области сестринского дела – относится к развитию профессии в ходе создания и поддержки условий для качественной практики, расширения сферы практики и обеспечения безопасности пациента;

3. регулятивная политика – относится к регламентирующим документам для реализации сестринской деятельности. Например, Этический кодекс медицинской сестры России, стандарты профессиональной деятельности и блок документов для лицензирования и сертификации и другие.

4. государственная политика – относится к поддержке государственных политических решений, касающихся здоровья населения, системы здравоохранения и социальной направленности в политике, т.е. принятыми ценностями в жизни общества.
СЛАЙД № 4
Политической линией в своих действиях мы руководствуемся в каждодневной жизни. Когда  то или иное действие перестает отвечать нашим профессиональным принципам и не оказывает влияние на достижение желаемых результатов, мы предпринимаем определенные шаги, чтобы изменить ситуацию. Сестринские сообщества являются идеологами и проводниками изменений, способствующими продвижению программ вперед, придают направление и движущую силу новым политическим решениям. Это происходит в условиях социального партнерства с другими общественными объединениями и учреждениями, участвующими и заинтересованными в результатах.
СЛАЙД № 5
Цель общественных организаций медицинских сестер – доказать определенным профессиональным сообществам, что они могут быть на передовых позициях в своем деле. Лидеры в клинической практике сестринского дела, менеджменте, образовании и научных исследованиях должны вести за собой представителей своей профессии и смежных профессий, стремящихся к обеспечению высококачественного и безопасного оказания помощи пациентам.

СЛАЙД № 6
Лидерство – это и распределение ответственности. Нам необходимо воспитывать лидеров на рабочих местах, на всех уровнях власти и во всех областях практики.

Ответственность за разработку системы организации трудовой деятельности, поддерживающей развитие лидерства, должна делиться между медицинскими сестрами, работодателями, профессиональными ассоциациями, законодательными и исполнительными органами, профсоюзами, образовательными медицинскими учреждениями и общественностью.
СЛАЙД № 7
Омской профессиональной сестринской ассоциацией заключены соглашения о сотрудничестве с Министерством здравоохранения Омской области и Омской областной организацией профсоюза работников здравоохранения, Ассоциацией медицинских сестер России и Всероссийской политической партией «Единая Россия», что способствует координации совместной деятельности по социальной защите медицинских сестер, повышению престижа профессии медицинской сестры и реализации программ развития здравоохранения страны.

СЛАЙД № 8
Наша общественная ассоциация – самая многочисленная в регионе и стране, мы входим в состав Общественной коалиции Омской области и Координационный общественный совет при Мэре г. Омска, активно участвуем в проводимых совместно мероприятиях и конкурсах на присуждение грантов по поддержке общественно полезных программ и инициатив общественных объединений в номинации «Социальная поддержка в здравоохранении». Эти общественные организации объединяют в своих рядах творческие и интеллектуальные силы региона с целью достижения общественного согласия и конструктивного диалога с органами государственной власти.
СЛАЙД № 9
19 сентября 2007 года в офисе Омской профессиональной сестринской ассоциации была проведена выездная секция Координационного общественного совета при Мэре г. Омска «Роль сестринского персонала в пропаганде здорового образа жизни, гигиеническом обучении и воспитании населения». Проведенная Ассоциацией в этом направлении работа вызвала интерес и заслужила высокую оценку общественных организаций.
СЛАЙД № 10
В структуру Омской профессиональной сестринской ассоциации входит Правление, четыре комитета: по политике в сестринском деле, профессиональный, по сестринской практике, по этике и защите прав членов Ассоциации; контрольно-ревизионная комиссия и Координационный совет, состоящий из главных медицинских сестер лечебно-профилактических учреждений города и области и преподавателей образовательных учебных заведений.

СЛАЙД № 11
Комитет по политике в сестринском деле является структурным подразделением Ассоциации, создан в целях формирования и поддержания единой политики сестринского дела в регионе: повышения престижа профессии, продвижения сестринского дела как ценной профессии и создания условия для возможности социальных изменений, 
СЛАЙД № 12
стимулирования и поддержки самосовершенствования специалистов, улучшения их социального и экономического статуса, сотрудничества с национальными и международными сестринскими ассоциациями, 
СЛАЙД № 13
изучения опыта зарубежных коллег, распространения информации о деятельности  Ассоциации и  проводимых реформах в области сестринского дела через средства массовой информации.

Для реализации этих целей Правлением разработана программа решений для формирования и поддержания единой политики сестринского дела.

СЛАЙД № 14
Приоритетными направлениями политики Омской профессиональной сестринской ассоциации  являются:

1. Создание условий для профессионального роста и развития лидерских качеств у медицинских сестер через повышенный уровень и высшее сестринское образование.

2. Создание Советов по сестринскому делу  в лечебно-профилактических учреждениях г. Омска и Омской области, действующих в единстве с комитетами Ассоциации.

3. Создание системы непрерывного профессионального образования через организацию учебно-методических комплексов в лечебно-профилактических учреждениях г.Омска и Омской области.
СЛАЙД № 15
4. Участие в международных проектах «Лидерство в переговорах» и  «Обучение по каскадному принципу. Оказание помощи больным и борьба с туберкулезом и туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью».
5. Внедрение единых критериев оценки работ и услуг по доврачебной  медицинской помощи. 
СЛАЙД № 16
6. Лоббирование вопросов о повышении разряда оплаты труда сестринскому персоналу, имеющему повышенный уровень и высшее сестринское образование.
7. Привлечение новых членов в Ассоциацию.
Для осуществления политических решений Ассоциацией разработана стратегия и проводится активная деятельность по этим направлениям.

СЛАЙД № 17
Политическая активность требует от медицинских сестер непрерывного повышения уровня образования, развития навыков коммуникации и лидерства. Навыки коммуникации необходимы для успешного приобретения, интерпретации и передачи информации, в то время как навыки лидерства востребованы в процессе принятия решений.
СЛАЙД № 18
Мы надеемся, что усовершенствовать свои знания, более активно влиять на политику сестринского дела нам поможет участие в международном проекте «Лидерство в переговорах», в котором мы начали участвовать с июня 2007 года. 
Мы понимаем всю сложность стоящих перед Ассоциацией задач, несмотря на то, что сегодня в  сестринском деле многое изменилось в лучшую сторону, остаются проблемы и трудности, которые требуют активных действий. Сестринская профессия имеет уникальный опыт и знания, которые необходимо использовать в целях решения задач, определенных государственной политикой на современном этапе. 
СЛАЙД № 19
Однако, не обладая властью, медицинским сестрам трудно говорить о внесении радикальных перемен в вопросы профилактической деятельности и развитие сестринского дела. Вызывает озабоченность отсутствие государственной политики в области сестринского дела в условиях реформируемой системы здравоохранения. Для изменения ситуации медицинские сестры должны участвовать в процессе перемен и принятия политических решений. 
Политическая активность лидеров сестринского дела за последний год успешно развивается благодаря социальному партнерству с общественными организациями, с органами управления здравоохранения, Всероссийской политической партией «Единая Россия».
СЛАЙД № 20
Члены Омской профессиональной сестринской ассоциации Васильева Любовь Петровна – главная медицинская сестра Областной клинической психиатрической больницы и Дацюк Светлана Федоровна – заместитель главного врача по работе с сестринским персоналом Омской городской клинической больницы № 1 им. Кабанова А.Н. принимают участие во Всероссийском конкурсе, объявленном Всероссийской политической партией «Единая Россия» «Профессиональная команда страны». 
СЛАЙД № 21
Я являюсь доверенным лицом партии «Единая Россия» по единому региональному списку на выборы в Государственную думу Российской Федерации. 2 декабря мы примем участие в национальном референдуме о доверии Президенту и его курсу. Проводником этого курса, как подтвердил сам Президент, является партия «Единая Россия».
СЛАЙД № 22
По инициативе партии правительство осуществляет реализацию приоритетных национальных проектов в России, и уже сейчас можно говорить о заметных успехах. Приоритетный национальный проект «Здоровье» на территории Омской области в рамках задач 2006-2007 годов реализован в полном объеме. Отработана система организации медицинской помощи по приоритетам проекта, укреплена материально-техническая и кадровая база здравоохранения, появился опыт работы в новых условиях, который будет необходим в последующие годы. Все это является важным условием повышения качества жизни людей, эффективного решения целого комплекса важнейших общенациональных задач, поставленных Президентом и партией «Единая Россия» перед обществом.

В современных условиях только здоровый, образованный, обеспеченный комфортным жильем человек может внедрять инновации, создавать высокие технологии, производить наукоемкую продукцию, обеспечить эффективную рыночную экономику и макроэкономическую стабильность.
СЛАЙД № 23
Сегодня в этом зале присутствуют лидеры сестринского дела, медицинские сестры, имеющие повышенный уровень и высшее сестринское образование. Мы имеем большой потенциал и должны активно участвовать в процессе перемен и влиять на политику. Сегодня ряды Омской профессиональной сестринской ассоциации насчитывают 13 919 человек, мы надеемся, что наш призыв будет услышан, и 2 декабря каждый сделает правильный выбор и выполнит свой гражданский долг. Ответственность и активность каждого будет залогом успеха общества.
СЛАЙД № 24
Благодарю за внимание!
PAGE  
8

