СЛАЙД № 1
ПОДГОТОВКА СЕСТРИНСКИХ КАДРОВ В ГОСУДАРСТВЕННОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ «МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» КАК УСЛОВИЕ ЭФФЕКТИВНОГО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ СЕСТРИНСКОЙ ПОМОЩИ ПАЦИЕНТАМ В РЕГИОНЕ
Т.Ф. Шрейдер,

заместитель директора по дополнительным 

образовательным услугам

ГОУОО «Медицинский колледж»
Уважаемые коллеги!

СЛАЙД № 2
155-лет со дня основания отмечает старейший медицинский колледж Омской области. В нем студенты приобретают квалификацию по нескольким специальностям, среди них самая многочисленная и востребованная – это медицинская сестра. 

В 1931 году было открыто отделение по подготовке медицинских сестер на базе неполного среднего образования. Первый выпуск из 22 человек состоялся в 1933 году. В общей сложности за период с 1968 по 2006 год подготовлено более 4 000 специалистов сестринского дела. Большинство из них успешно работают во всех лечебно-профилактических учреждениях города Омска и Омской области.

СЛАЙД № 3
В разные годы отделение возглавляли Галина Александровна Польща, Ирина Ивановна Силявская, Тамара Владимировна Мельник. 
СЛАЙД № 4
В настоящее время - Людмила Петровна Анисимова и Ирина Тимофеевна Артамошкина. 

Ведущие цикловые комиссии, обеспечивающие клиническую подготовку специалистов, - это «Основы сестринского дела» и «Сестринское дело в терапии» - организованы с момента образования отделения и имеют многолетние славные традиции. В разное время председателями были: Елена Борисовна Махрова, Любовь Александровна Левенко, Ольга Владимировна Кулябина, Татьяна Викторовна Елистратова, Ольга Александровна Волынкина, 
СЛАЙД № 5
а в настоящее время - Валентина Ивановна Гусина и Наталья Алексеевна Кондрикова.

СЛАЙД № 6
Свои лучшие годы подготовке медицинских сестер посвятили Алевтина Михайловна Кизима, Людмила Семеновна Долматова.

В настоящее время 16 преподавателей объединены в 2 цикловые комиссии. Это опытные, знающие дело и квалифицированные педагоги. Среди них наиболее яркая личность Любовь Николаевны Воробьевой. 

СЛАЙД № 7
Первые упоминания о подготовке медицинских сестер без отрыва от производства датируются началом 30-х годов прошлого столетия. На протяжении полувека их обучение то прекращалось, то возобновлялось, и лишь с 1978 года приобрело систематический характер. В этот период здравоохранение Омска и области испытывало острый дефицит кадров медицинских работников сестринского и младшего звена. Первый набор их был из 60 санитарок Областной клинической больницы. 

СЛАЙД № 8
С февраля 1982 года в колледже открыто отделение по подготовке медицинских сестер без отрыва от производства.

С 1994 года и по настоящее время по очно-заочной (вечерней) форме подготовлен сестринский персонал в Русско-Полянском, Шербакульском и Исилькульском районах. Хочется верить, что более 80 сестер, выпускников тех лет, с благодарностью вспоминают своих преподавателей, коллективы больниц, главных врачей, чьи инициатива и участие помогли получить им образование и профессию. 

В настоящее время заканчивают обучение 27 студентов на базе Называевской центральной районной больницы. Активное участие в учебно-воспитательном процессе принимает главная медицинская сестра Ольга Александровна Яковлева.
СЛАЙД № 9
В 90-ые годы произошло реформирование сестринского образования, и была введена многоуровневая система подготовки специалистов сестринского дела, включающая базовый, повышенный уровни и высшее сестринское образование.

СЛАЙД № 10
С 1997 года медицинские сестры базового уровня обучаются по Государственным образовательным стандартам среднего профессионального образования I поколения, а с 2002 года – II-го. Изменились не только сроки обучения, но и содержание учебных планов. Это дало возможность учебным заведениям использовать академические свободы для углубления знаний и умений студентов.
СЛАЙД № 11
В настоящее время по специальности «Сестринское дело» идет подготовка 770 студентов, из них на очной форме обучения – 437, очно-заочной (вечерней) – 333.

СЛАЙД № 12
В 1995 году колледж осуществил первый набор на специальность «Сестринское дело», повышенный уровень образования, квалификация – медицинская сестра-организатор по очно-заочной форме обучения. Было принято 35 человек, из них 2 главные медицинские сестры, 11 старших, 18 рядовых медицинских сестер. Весомый вклад в организацию обучения внесла первая заведующая отделением «Сестринское дело», преподаватель высшей квалификационной педагогической категории Наталья Арсеньевна Изергина.

В самостоятельную структурную единицу колледжа отделение выделено в 2004 году. В настоящее время его возглавляю я, ваш покорный слуга.

За 10-летний период подготовлено более 400 специалистов – лидеров сестринского дела.

СЛАЙД № 13
С 2004 года был введен новый образовательный стандарт подготовки сестринского персонала повышенного уровня квалификации медицинская сестра с углубленной подготовкой по 8 направлениям: «Организация сестринского дела», «Косметология», «Семейная медицина», «Психиатрия», 
СЛАЙД № 14
«Социальная помощь», «Неонатология», «Онкологическая и паллиативная помощь», «Анестезиология и реаниматология». У медицинских сестер появились дополнительные возможности повышать свой профессиональный уровень. 
СЛАЙД № 15
Сегодня освоены следующие направления - «Организация сестринского дела», «Анестезиология и реаниматология», «Неонатология», «Психиатрия» и «Косметология».

В современных условиях формирования рыночных отношений медицинская помощь должна быть качественной, доступной и экономически эффективной.
В соответствии с этим меняются роль, функции и организационные формы деятельности сестринского персонала.
Вышесказанное определяет направления совершенствования образовательной системы подготовки и повышения квалификации специалистов сестринского дела с учетом потребностей системы здравоохранения и состава сестринских кадров. 

СЛАЙД № 16
В последние четыре года обучение специалистов ведется по заявкам лечебно-профилактических учреждений города Омска и области. Так:
· в Называевском, Саргатском и Тарском районах уже получили образование 75 специалистов в области организации сестринского дела, в Любинском в настоящее время обучаются 35 человек сестринского персонала; 
· для Областной клинической больницы заканчивают обучение 26 медицинских сестер в области неонатологии, анестезиологии и реаниматологии;
· и для Клинической психиатрической больницы имени Н.Н. Солодникова в этом учебном году начали подготовку 18 специалистов в области психиатрии.

СЛАЙД № 17
По окончанию колледжа активизируется работа сестринского персонала лечебно-профилактических учреждений. Примером тому является:

· получение диплома за новаторскую деятельность в организации учебно-методического кабинета Саргатской центральной районной больницы;

· проведение Тарской центральной районной больницей научно-практической конференции для медицинских сестер по обмену опытом внедрения передовых сестринских технологий и организации учебно-методической работы.

Ориентируясь на местные рынки труда и запросы населения, проводится обучение медицинских сестер с углубленной подготовкой по направлению «Косметология» (с полным возмещением затрат). 

СЛАЙД № 18
Существенный вклад в организацию обучения внесли Ольга Владимировна Кулябина – ныне методист Центра повышения квалификации работников здравоохранения, Зинаида Степановна Астанина – бывший доцент кафедры организации здравоохранения Омской государственной медицинской академии, Александр Константинович Гертлейн – ныне заместитель директора по научно-методической работе Центра повышения квалификации работников здравоохранения, Татьяна Михайловна Кузнецова – заместитель директора по научно-методической деятельности Областного медицинского колледжа. 
Нельзя не отметить их интересный опыт работы в условиях реализации реформы сестринского дела в Омской области. 

СЛАЙД № 19
Значительная роль принадлежит Омской профессиональной сестринской ассоциации и непосредственно ее президенту Татьяне Александровне Зориной. За годы сотрудничества преподаватели колледжа участвовали в совместной разработке 8 сборников технологий и стандартов сестринской деятельности, организации и проведении 12 региональных, всероссийских и международных научно-практических конференций по различным проблемам развития сестринского дела на современном этапе.

СЛАЙД № 20
В настоящее время во всем мире идет осмысление содержания медицинского образования, его миссии, роли и места в укреплении здоровья населения.

Сегодня имеются все возможности для модернизации медицинского образования в соответствии с требованиями времени. При этом важно сохранить и развить лучшее: гуманизм, милосердие, любовь к профессии, самоотверженность, активную жизненную позицию.

Создание нового поколения учебно-программной документации и методического обеспечения, средств обучения, информационных систем и технологий, телекоммуникационных сетей и использование их в образовательном процессе позволит подготовить специалистов, ориентированных не столько на конкурентную профессиональную деятельность, сколько на формирование готовности к освоению новых знаний, приобретению многофункциональных умений для обеспечения профессиональной мобильности.

СЛАЙД № 21
Сложившийся стабильный, высокопрофессиональный коллектив преподавателей отделения все время находится в творческом поиске повышения качества учебного процесса.
Используя опыт Санкт-Петербурга, был сокращен срок обучения на базе колледжа до 1,5 лет по очно-заочной форме обучения вместо 2-х с выделением часов на самостоятельную работу студентов, что предоставило возможность: 

· под руководством преподавателя научиться самостоятельно работать с документацией, анализировать ее, проводить научно-исследовательскую работу;

· внедрить элементы дистанционного обучения, которые обладают рядом преимуществ, а именно: не прерывать свою профессиональную деятельность, не терять заработок, не тратить время на дорогу.

СЛАЙД № 22
Высоким профессионализмом, скрупулезностью и огромным чувством ответственности, любовью к профессии и творческим энтузиазмом обладают кандидат медицинских наук, преподаватель высшей квалификационной педагогической категории Нина Андреевна Белявская, а также преподаватели высшей и первой квалификационных категорий - Татьяна Михайловна Яковлева, Любовь Алексеевна Шевченко, Валентина Ивановна Гусина, Любовь Николаевна Воробьева.

К педагогической деятельности активно привлекаются работники практического здравоохранения: главные и старшие медицинские сестры, имеющие повышенный уровень и высшее сестринское образование (Дацюк Светлана Федоровна, Коваленко Надежда Валентиновна и др.), врачи – ведущие специалисты в своей области, имеющие ученую степень, высшую и первую квалификационные категории (Толкач Алла Борисовна, Черненко Лилия Анатольевна, Ильиных Ирина Михайловна, Данилов Александр Владимирович и др.).

СЛАЙД № 23
Тесное сотрудничество с лечебно-профилактическими учреждениями приводит к единому пониманию проблем, имеющихся в нашей медицине, поиску оптимальных путей их решения, позволяет формировать интегрированный подход в образовательной и практической подготовке  специалистов, способствует информационно-методическому и материально-техническому обеспечению, что в результате повышает уровень подготовки сестринского персонала.

Подготовка специалистов постоянно совершенствуется, проводится анализ его качества. 
СЛАЙД № 24
С этой целью в октябре 2007 года проведено анкетирование 460 специалистов практического здравоохранения, из них: 74 – это руководители лечебно-профилактических учреждений из числа врачей, 155 – специалисты сестринского дела, имеющие повышенный уровень среднего профессионального образования и 231 человек – сестринский персонал, имеющий базовый уровень образования. Позвольте вам представить наглядно некоторые из полученных результатов.
СЛАЙД № 25
Все три категории опрошенных практически единогласно отметили, что многоуровневая система подготовки сестринского персонала необходима в современных условиях. Процентное соотношение представлено на слайде.

СЛАЙД № 26
98% руководителей лечебно-профилактических учреждений считают, что главные и старшие медицинские сестры должны иметь повышенный уровень образования.
26% отметили, что после получения образования у сестринского персонала произошло повышение коммуникативных качеств, 25% - усиление требовательности к себе и окружающему персоналу и 18% - активизацию их деятельности.
СЛАЙД № 27
Изменение должностных обязанностей после получения образования, по мнению руководителей, распределились следующим образом:

· 31 человек считает, что не произошло изменений должностных обязанностей медицинских сестер после получения образования на повышенном уровне, 
· 30 человек - что расширился круг их деятельности.
41 руководитель сегодня не в состоянии оказать материальную помощь при обучении сестринского персонала на факультете высшего сестринского образования, но 26 готовы ее оказать лишь частично и только 4 - полностью.
СЛАЙД № 28
У специалистов сестринского дела, имеющих повышенный уровень среднего профессионального образования, в 52% случаев мотивом для поступления послужила перспектива продвижения по службе.
1/3 считает, что обучение на повышенном уровне повлияло на карьерный рост. Они стали дублерами, старшими, а некоторые главными медицинскими сестрами.
СЛАЙД № 29
86% отмечают, что полученные знания помогают им в профессиональной деятельности.
58% специалистов заявили, что они лишь частично смогли реализовать полученные знания на практике.

СЛАЙД № 30
49% опрошенного сестринского персонала, имеющего базовый уровень образования, хотели бы в ближайшее время поступить в колледж на повышенный уровень образования, а 51% - не считают необходимым.
43% опрошенных отмечают, что образование будет служить им для профессионального роста.
СЛАЙД № 31
О желании участвовать в дальнейшем развитии сестринского дела в своем лечебно-профилактическом учреждении заявили 86% специалистов, имеющих повышенный уровень образования, и 63%, имеющих базовый уровень.
СЛАЙД № 32
Мнение о дальнейшем обучении на факультете высшего сестринского образования распределилось таким образом: 56% и 50% специалистов, имеющих повышенный и базовый уровни образования соответственно, хотят продолжить образование, остальные нет.
СЛАЙД № 33
По мнению респондентов, препятствиями для получения высшего сестринского образования являются следующие причины:

1). отсутствие факультета высшего сестринского образования в Омской государственной медицинской академии; 
2). обучение только на договорной (платной) основе, и связанные с этим материальные трудности;
3). семейные обстоятельства.

СЛАЙД № 34
Таким образом, данные анкетирования показали, что многоуровневая система подготовки сестринского персонала необходима в современных условиях, способствует карьерному росту и помогает в профессиональной деятельности. Большая часть специалистов сестринского дела хотят активно участвовать в совершенствовании сестринского дела в своем лечебно-профилактическом учреждении и, поэтому у руководителей ЛПУ имеется большой потенциал в их использовании.

Половина опрошенных, как повышенного, так и базового уровней образования, хотят иметь высшее сестринское образование, но отсутствие данного факультета в Омской государственной медицинской академии значительно снижает их шансы.
СЛАЙД № 35
Встречая юбилей колледжа и отделения, принято не только подводить итоги, но и обозначать новые задачи. Среди них:

1. развитие новых педагогических технологий для учебного процесса, что крайне важно в привлечении к непрерывному образованию медицинских сестер города и области;

2. повышение качества подготовки специалистов сестринского дела путем совершенствования учебно-программной документации и методического обеспечения учебного процесса, введения самостоятельных курсов обучения под руководством преподавателя;

3. расширение научно-практической деятельности студентов, обучающихся по специальности «Сестринское дело», повышенный уровень образования, включая разработку стандартов деятельности медицинского персонала, создание условий для благоприятной производственной среды, качественной и доступной медицинской помощи населению.
СЛАЙД № 36
Благодарю за внимание!
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