Слайд 1

Внедрение электронной подпрограммы персонифицированного учета лекарственных препаратов в БУЗОО «КПБ им. Н.Н. Солодникова»

Л. А. Берлова, 
старшая медицинская сестра

психиатрического подросткового отделения №12 

БУЗОО «КПБ им. Н.Н. Солодникова»

Слайд 2

           В условиях реформирования здравоохранения повышение эффективности использования медикаментов и других расходных материалов является одной из ключевых экономических задач. Совершенствование системы расчета затрат на медикаментозное обеспечение пациентов проводится путем внедрения медицинской информационной системы «Персонифицированный учет медикаментов и расходных материалов». Это позволит разработать один из путей совершенствования финансово-экономического управления работой отделений, так как полученная система учета реально определит в натуральном и стоимостном выражении расходы на медикаментозное обеспечение каждого больного. На основании такого учета у органов управления появится возможность анализировать и оценивать финансово-хозяйственную деятельность организации, прогнозировать объемы услуг и поступления финансовых средств из различных источников. 
Слайд 3 

В состав системы входят следующие функциональные компоненты:
· ведение автоматизированной истории болезни, включая лист назначений;

· учет прихода и расхода медикаментов в организации на всех уровнях;

· выходные формы для всех автоматизированных рабочих мест с сохранением                           с сохранением отчетов в форматах документов  Microsoft Word, Microsoft Excel;
           Информационная система включает:
· Автоматизированное рабочее место  «Руководитель»
· Автоматизированное рабочее место  «Аптека»

· Автоматизированное рабочее место «Бухгалтерия»

· Автоматизированное рабочее место «Врач» 
· Автоматизированное рабочее место «Старшая медицинская сестра» 

· Автоматизированное рабочее место «Медицинская сестра»

· Автоматизированное рабочее место «Внешний контроль»

Слайд 4
          Использование программного комплекса создает условия для автоматического учета прихода и расхода медикаментов, перевязочных средств и изделий медицинского назначения в отделении, позволяет  проводить:

· детальный анализ медикаментозного обеспечения медицинской организации по жизненно необходимым и важнейшим лекарственным средствам;

· формировать объективно обоснованные заявки организации на любой период времени (месяц, квартал, год);

· учет использования медикаментов конкретными пациентами по всем группам лекарственных средств в соответствии с нозологическими формами заболеваний;

· экспертную оценку адекватности  лекарственной терапии;

· анализ информации о лекарственных средствах и ИМН в разрезе поставщиков, цен, фармакологических форм, сроков годности лекарственных препаратов;

· определять удельный вес  стоимости медикаментов в структуре тарифа медицинской услуги;

· проводить текущий мониторинг обеспеченности медицинской организации  лекарственными средствами и ИМН;

 Слайд 5
           В информационной системе есть возможность контроля сроков годности лекарственных препаратов, а именно: 

· реализована возможность формирования отчета «Контроль сроков годности», отображающего наличие в отделениях медикаментов с истекающим или уже истекшим сроком годности; 

·  осуществлена визуализация истекающих или уже истекших сроков годности в процессе работы пользователей с программой, с использованием цветового выделения.
Слайд 6

      В 2015 г. в структурные подразделения больницы начал внедрятся в повседневную практику вариант медицинской информационной системы   «Персонифицированный учет медикаментов и расходных материалов» («Парус»).  Рабочие места  всех специалистов оснащены   необходимой техникой — компьютерами, принтерами и сетевыми маршрутизаторами, включенных в общебольничную информационную сеть. Пилотными звеньями в этой системе стали рабочие места аптеки, бухгалтерии и старшей медицинской сестры. 
Слайд 7

           Автоматизированное рабочее место специалистов аптечного склада, позволило автоматизировать следующие функции: получение информации о требовании на медикаменты из структурных подразделений; ввод данных о приходе/расходе медикаментов; формирование и печать накладной на отпуск медикаментов, ежемесячных отчетов для бухгалтерии, ежемесячного отчета по остаткам медикаментов на складе, акта на списание, заказа на медикаменты.
Слайд  8

           Автоматизированное рабочее место старших медицинских сестер, предоставило возможность  автоматизировать следующие функции: формирование и печать отчета по расходу и остаткам  медикаментов в отделениях, составление требования на медикаменты в автоматическом режиме, накладной на отпуск медикаментов, акта на списание; ввод данных о расходе медикаментов, возможность отслеживания наличия в отделении медикаментов с истекающим сроком годности и формирования отчета «Контроль сроков годности».
Слайд 9


На слайде Вы можете  увидеть: 

· программный продукт системы «Парус», в котором работает старшая медицинская сестра;

Слайд 10

· акт списания медикаментов в системе «Парус»;

Слайд 11

· требование-накладную на выписку медикаментов из аптеки в электронном виде.

Слайд 12
           Автоматизированное рабочее место бухгалтерии осуществляет сбор информации по расходу медикаментов со склада аптеки отделениями и службами, которая вносится старшими медицинскими сестрами в базу данных ежедневно (еженедельно, ежемесячно) с листов врачебных назначений. Ежемесячно формирует отчеты в программном продукте, используемые для составления бухгалтерской отчетности по медикаментам, изделиям медицинского назначения.
Слайд 13
           В ближайшее время планируется автоматизировать рабочие места: руководителя учреждения  (главный врач, заместитель главного врача, главная медицинская сестра), заведующего и врачей отделений, медицинских сестер.
Слайд 14
          Автоматизированное рабочее место руководителя  учреждения будет реализовать функции контроля за движением лекарственных средств в нашей больнице, там будет концентрироваться большое количество регламентированных и специализированных отчетов, позволяющих руководителю получить объективную информацию по обороту медикаментов в медицинской организации. 

Слайд 15
           Автоматизированное рабочее место врача позволит вести электронную историю болезни, получать информацию из отделений о результатах лабораторных и инструментальных исследований, формировать эпикризы, выписки и лист назначений, вводя назначения медикаментов пациентам в историю болезни. 

Слайд 16
            Автоматизированное рабочее место медицинских сестер структурных подразделений больницы предоставит возможность: 
· ввода информации о новом пациенте,

· информации о выписке/переводе пациента;

· списания лекарственных препаратов непосредственно на каждого пациента,  

· формирования и печати отчета по расходу и остаткам  медикаментов на посту для старшей медицинской сестры. 

Слайд 17

Таким образом, внедрение информационной системы «Персонифицированный учет лекарственных средств» уже обеспечило  прозрачность учета по статье расходов   «Медикаменты и перевязочные средства» с предоставлением  возможности прогнозирования объемов лекарственной помощи с учетом реального финансирования.  Снизился объем заполняемой документации по медикаментозному обеспеченью, повысилось качество контроля сроков годности лекарственных препаратов,  что высвободило часть рабочего времени старших медицинских сестер для усиления контроля за деятельностью сестринского и младшего персонала. 

Слайд 18
А, главное, система персонифицированного учета потребления лекарств дает экономический эффект в использовании денежных средств и является мощным социальным фактором защиты прав пациента на получение медицинской помощи.

Слайд 19
Благодарю за внимание!
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