СЛАЙД №1  
ВКЛАД СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЙ СЕКЦИИ ОПСА 
«СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО ВО ФТИЗИАТРИИ» В РАЗВИТИЕ 
ОМСКОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЕСТРИНСКОЙ АССОЦИАЦИИ
              
      Л.В. Коржова, 
председатель секции ОПСА «СД во фтизиатрии»

Доброе утро, уважаемые коллеги!
СЛАЙД №2 
Омская профессиональная сестринская ассоциация является уникальной организацией, созданной и сформированной общими усилиями сестринского персонала и преподавателями медицинских образовательных учреждений Омской области, которой 25 декабря 2015 года исполнится 15 лет.  Все мероприятия Ассоциации направлены на повышение профессионализма, рост общественного признания профессии медицинской сестры, улучшение условий труда сестринского персонала и качества оказания сестринской помощи, а также  формирование общественного мнения о востребованности независимой профессии медицинской сестры. За годы деятельности Ассоциации сформирована команда единомышленников - это члены Правления и координационного совета, руководители и члены специализированных секций, ключевые члены, которые посвятили себя общественной жизни на благо сестринского дела.

СЛАЙД №3 
В задачи специализированной секции Омской профессиональной сестринской ассоциации «Сестринское дело во фтизиатрии»  входит: участие в разработке и внедрении профессиональных стандартов; определение наиболее актуальных проблем сестринского персонала во фтизиатрии, разработка перспективных предложений по их решению; развитие современных технологий деятельности сестринского персонала; обобщение и распространение передового опыта профессиональной деятельности во фтизиатрии.
Секция создана 31 марта 2011 г. на семинаре для медицинских сестер фтизиатрической службы, посвященном Всемирному дню борьбы с туберкулезом «Борьба с ТБ продолжается: переориентация борьбы на ликвидацию ТБ».

СЛАЙД №4  
Председателем секции утверждена Л.В. Коржова, главная медицинская сестра противотуберкулезного диспансера № 4. Члены секции: Инна Юрьевна Калиновская, медицинская сестра палатная противотуберкулезного диспансера; Надежда Павловна Степанова, старшая медицинская противотуберкулезного диспансера № 4; Светлана Викторовна Степико, старшая медицинская сестра Туберкулёзной больницы; Татьяна Викторовна Туркина, медицинская сестра процедурной Специализированной детской туберкулезной больницы.

СЛАЙД №5 
В связи с увольнением медицинских сестер, произошла замена членов секции: в ее  состав включена Елена Валерьевна Морозова, старшая медицинская сестра  противотуберкулезного диспансера №4.

СЛАЙД №6 
Секция «Сестринское дело во фтизиатрии» является структурным подразделением профессионального комитета ОПСА,  в своей деятельности руководствуется Уставом Ассоциации, положением о специализированной секции ОПСА, законодательными актами РФ. Секция работает во взаимодействии  профессиональным комитетом Омской профессиональной сестринской ассоциации, со специализированной секцией РАМС «Сестринское дело во фтизиатрии». Секция ОПСА «Сестринское дело во фтизиатрии» работает согласно плану, утвержденному председателем профессионального комитета ОПСА. Заседания членов секции проводится ежеквартально.

СЛАЙД №7
Разнообразие и объем функций, которые выполняет медицинская сестра фтизиатрического учреждения, требуют понимания факторов, влияющих на здоровье, способов их лечения, профилактику, а также условий, в которых осуществляется сестринская  помощь пациентам. 
На 1 января 2015 года в противотуберкулезных учреждениях г. Омска и Омской области работают 522 специалиста сестринского персонала, что составляет 73,4%. укомплектованности. Из 32 районов Омской области работают 30 фтизиатрических кабинетов. Омский район присоединен к Туберкулезной больнице, в  Тевризском районе фтизиатрического кабинета нет.

СЛАЙД №8  
Секция содействует развитию профессионализма сестринского персонала во фтизиатрии, повышению качества оказания сестринской помощи населению, продвижению новаторских идей, повышению профессионального престижа и статуса сестринского персонала.
Секция активно участвует в разработке технологий выполнения сестринских услуг. Разработаны и внедрены  технологии оказания сестринской  помощи пациентам, согласно специфике учреждения:
· «Неотложные мероприятия при легочном кровотечении»;
· «Неотложные мероприятия при отравлении изониазидом»;
· «Ассистирование врачу при проведении дренирования  плевральной полости при пневмотороксе»;
· «Ассистирование врачу при проведении люмбальной пункции»;
· «Постановка пробы Манту и Диаскинтест»;
· «Профилактика пролежней» с учетом особенностей заболевания «туберкулез»;
· «Уход за пациентами торакального профиля  в послеоперационном периоде (пульмонэктомия, лобэктомия)».
Членами секции «Сестринское дело во фтизиатрии» пересмотрены и откорректированы должностные инструкции, квалификационные требования, согласно приказу №541н «Об утверждении единого справочника должностей руководителей, специалистов и служащих … в сфере здравоохранения».

СЛАЙД №9 
Задачами секции являются улучшение условий труда и профессионального быта, укрепление профессиональной солидарности, социальной и профессиональной защищенности; содействие повышению значимости профессиональных морально-этических норм, привлечение молодых специалистов в профессию. К сожалению, в 2014 году во фтизиатрическую службу города и Омскую область пришли только 5 молодых специалистов, при дефиците 180 человек сестринского персонала. К молодым специалистам прикреплены наставники, которые помогают молодым специалистам адаптироваться в профессии, обучают особенностям работы во фтизиатрической службе. Причиной неукомплектованности сестринским персоналом является высокий риск профессиональной заболеваемости сотрудников фтизиатрической службы, отсутствие жилья, неудовлетворенность заработной платы.

СЛАЙД №10  
Сестринский персонал фтизиатрической службы постоянно работает над   непрерывным повышением профессионального уровня. В учреждениях проводятся конференции, обучающие семинары, мастер-классы с сестринским и младшим персоналом, аттестация на рабочих местах. Планомерно проводится работа по подготовке сестринского персонала на квалификационные категории. Члены секции  приняли активное участие в разработке требований к написанию аттестационных работ, подготовке вопросов к аттестационной подкомиссии во фтизиатрических учреждениях. 
На 1 января 2015 года имеют  квалификационные категории 391 специалист,  из них: высшую – 189, первую - 123, вторую - 79 специалистов, что составляет 75%.
  
СЛАЙД №11 
Внедряется накопительная система учетных баллов повышения квалификации сестринского персонала к аттестации на квалификационную категорию, введены портфолио, за участие и подготовку общебольничных мероприятий и акций сестринскому персоналу вручаются сертификаты и свидетельства.

СЛАЙД №12 
Большое значение в повышении профессионализма и роли сестринского персонала в здравоохранении имеет участие специалистов сестринского дела во фтизиатрии в работе Омской профессиональной сестринской ассоциации. На сегодняшний день членами Ассоциации являются 431 человек, что составляет  82,6%. Они активно участвуют во всех мероприятиях, проводимых Омской профессиональной сестринской ассоциацией. 

СЛАЙД №13 
Члены секции 7 мая 2013 года были  приглашены администрацией противотуберкулезного диспансера на конкурс «Лучший по профессии», на котором, я, как председатель секции, вручила всем конкурсантам дипломы за участие в конкурсе.

СЛАЙД №14 
22 - 23 мая 2013 года на базе противотуберкулезного диспансера по инициативе Новосибирского научно-исследовательского института туберкулеза совместно с Омской профессиональной сестринской ассоциацией проведена Межрегиональная научно-практическая конференция «Неотложные вопросы организации противотуберкулезной деятельности: подготовка к переходу в систему ОМС, курация». В рамках мероприятия проведена секция для медицинских сестер фтизиатрической службы «Система управления качеством сестринской помощи больным туберкулезом. Критерии оценки качества работы медицинской сестры» при активном участии специализированной секции ОПСА «Сестринское дело во фтизиатрии».
В работе секции приняли участие 76 человек из 9 регионов России: Новосибирска, Республики Тыва, Томска, Читы, Красноярска, Камчатки, Республики Алтай, Новокузнецка и Омска.

СЛАЙД №15 
22 мая гости из других регионов посетили Центр повышения квалификации и приняли участие в круглом столе «Роль Центра повышения квалификации работников здравоохранения в формировании профессиональной компетенции специалистов», на котором были обсуждены вопросы организации непрерывного образования сестринского персонала. Участники были ознакомлены с современными подходами к организации образовательного процесса: симуляционными технологиями тренинг-центра, электронной медицинской библиотекой.

СЛАЙД №16 
23 мая гости посетили противотуберкулезный диспансер и ознакомились с организацией сестринского дела в диспансере, опытом работы сестринского и младшего персонала Новосибирского научно-исследовательского института туберкулеза, организацией экспертизы контроля качества сестринского дела во фтизиатрии  г. Читы, с управлением качеством сестринской помощи во фтизиатрии г. Новокузнецка. Кроме этого, Татьяна Юрьевна Федоткина, председатель секции РАМС «Сестринское дело во фтизиатрии», представила вниманию участников информацию об организации ее работы. Я, как председатель, — организацию работы секции ОПСА «Сестринское дело во фтизиатрии». Ольга Владимировна  Кулябина, рассказала об организации непрерывного обучения медицинских сестер Омской области.

СЛАЙД №17  
Главная медицинская сестра Клинической психиатрической больницы Елена Павловна Гирфанова выступила с докладом «Эффективность Школы здоровья для больных туберкулезом с сопутствующими психическими расстройствами». Помимо этого на секции рассмотрены вопросы дезинфекции и стерилизации, как ключевой компонент инфекционного контроля противотуберкулезного стационара, экстренная (неотложная) дезинфекция в противотуберкулезных организациях на основе импульсных ультрафиалетовых установок и современные аспекты сбора, хранения и транспортировки мокроты для диагностических исследований. 

СЛАЙД №18 
Сестринским персоналом серьезное внимание уделяется пропаганде здорового образа жизни среди  пациентов и населения. В противотуберкулезных учреждениях применяются различные методы профилактической работы: проводятся беседы, лекции, Школы здоровья с пациентами, выпускаются листовки, буклеты, санитарные бюллетени.

СЛАЙД №19 
Члены секции активно участвуют в организации и проведении Всероссийской акции  «Белая ромашка», посвященной Всемирному дню борьбы с туберкулезом. Участниками для проведения акции сестринским персоналом изготавливаются листовки, буклеты, памятки для распространения в организациях, общеобразовательных учреждениях, на остановках и улицах города и Омской области, презентации для проведения лекций в общеобразовательных учреждениях. Сестринскому персоналу за проведение лекций вручаются благодарственные письма  от директоров общеобразовательных учреждений.
В 2014 году проведен региональный конкурс «Лучший плакат по профилактике туберкулеза». На конкурс было представлено 58 плакатов из медицинских организаций города и Омской области.

СЛАЙД №20 
Большая роль в развитии сестринского дела и Омской профессиональной сестринской ассоциации принадлежит Ассоциации медицинских сестер России, благодаря которой я, как председатель секции ОПСА «Сестринское дело во фтизиатрии», была делегатом на сестринские симпозиумы 2 и 3 Конгресса, которые проводились Ассоциацией медицинских сестер России по согласованию с Национальной Ассоциацией фтизиатров в Санкт-Петербурге. 

СЛАЙД №21 
Участниками симпозиумов были медицинские сестры противотуберкулезных учреждений – члены специализированных секций, члены РАМС «Сестринское дело во фтизиатрии», участники международного проекта РАМС и Международного совета медицинских сестер фтизиатрической службы.
На симпозиумах были представлены сестринские исследовательские работы, которые были очень актуальны, значимы для сестринского персонала фтизиатрической службы. Докладчики произвели незабываемые впечатления тем, насколько хорошо они знают изучаемые проблемы, с каким энтузиазмом работали над проектами, какие сплоченные у них были команды. 

СЛАЙД №22  
Нам, медицинским сестрам фтизиатрической службы Омской области, необходимо участвовать в проведении сестринских исследований, учиться представлять свои исследования и инновации и доказывать их значимость. Проведение исследований – одна из основных ролей в работе медицинских сестер. Особая ответственность возлагается на организаторов сестринского дела - главных и старших медицинских сестер, от нашей  инициативы зависит введение и продвижение инноваций и научных исследований, которые, несомненно,  окажут положительное влияние на повышение качества оказания сестринской помощи.

СЛАЙД № 23  
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